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 Lotação - Ato nº 003/2013
 LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei nº 7109, de 13/10/1977, 
o(s) servidor(es): São Vicente de Minas, na EE. “José Bonifácio”, 
MaSP: 371223-9, Adriano Vago de Oliveira, PEBI A, Carga Horária 
de 08 aulas de Língua Inglesa, Nº de Admissão 1, a contar de 26/07/13, 
em virtude de sua remoção publicada no MG de 18/07/13, página 12, 
coluna única.

 Mudança de Lotação - Ato nº 002/2013
MUDA A LOTAÇÃO, nos termos do inciso I do art. 78 da Lei 7109, 
de 13/10/1977, do(s) servidor(es) para: Barbacena, da EE. “Henrique 
Diniz”, MaSP: 532409-0, Tânia Aparecida de Souza Maranhas Alves, 
EEBI A/Supervisor Pedagógico, Nº de Admissão 1 para a EE. “Embai-
xador José Bonifácio”, devendo entrar em exercício em 01/08/13.

 Opção Remuneratória - Ato nº 002/2013
 REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do art. 35 da 
Lei Delegada nº.182, de 2011 e art. 12 da Lei nº.18975, de 2010, com 
redação dada pelo art. 6º da Lei nº.19837, de 2011, do(s) servidor(es): 
Barbacena, EE. “Embaixador José Bonifácio”, MaSP: 274729-3, Olé-
sia Maria Pires da Luz, PEBII A, Nº de Admissão 2, pelo subsídio do 
cargo de provimento em comissão de Diretor de Escola DIII, a partir 
de 22/07/2013.

 Processo Administrativo Instauração-Portaria DIPE N.º 074/2013
 Determina a instauração de Processo Administrativo nos termos da Lei 
nº 14.184/2002 de 31/01/2002, combinado com a Resolução SEPLAG 
nº 037/2005 de 12/09/2005, para apurar concessão indevida de vanta-
gens e benefícios ao(à) servidor(a): E.A.A., MaSP: 334212-8, Admis-
são 01.
 Elizabeth Regina Junqueira
 Diretora de Pessoal

 Processo Administrativo Instauração-Portaria DIPE N.º 075/2013
 Determina a instauração de Processo Administrativo nos termos da Lei 
nº 14.184/2002 de 31/01/2002, combinado com a Resolução SEPLAG 
nº 037/2005 de 12/09/2005, para apurar concessão indevida de vanta-
gens e benefícios ao(à) servidor(a): T.H.J., MaSP: 391080-9, Admis-
são 01.
 Elizabeth Regina Junqueira
 Diretora de Pessoal

 Conclusão Processo Administrativo nº 060/2013
 CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO instaurado pela Portaria 
DIPE n.º 063/2013 publicada no “Minas Gerais” de 28/06/2013 refe-
rente ao(a) servidor(a): Andrelândia, EE Visconde de Arantes, MaSP: 
839454-6, Maria Aparecida de Andrade, Auxiliar de Educação Básica, 
Nível I, Grau C Admissão 01. DECIDE pela retificação do(s) Ato(s) 
publicado(s) referente ao(s) ao sobredito servidor, ficando ainda impu-
tado ao mesmo a obrigação de repor ao erário público os débitos apura-
dos na forma do presente processo, haja vista não ter decorrido o prazo 
decadencial previsto no artigo 65 da Lei nº 14.184/02, observado ainda 
o disposto no artigo 270 da Lei nº 869/52.
 Elizabeth Regina Junqueira
 Diretora de Pessoal

31 448902 - 1

SRE de Campo Belo
Diretor II: Agnes Aparecida Araújo Coutinho

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 57/2013
RETIFICA, O ATO de Retificação de Férias Prêmio/Concessão, refe-
rente à servidora: Lavras – E.E. “Cristiano de Souza”, MaSP 340 750-9, 
Maria Inês Rodrigues Silveira, PEB I E, 1º Cargo, Ato nº 01/2012, 
publicado em 12/01/2012, por motivo de regularização da situação fun-
cional. Onde se lê: 06 meses e 16 dias referentes ao 1º decênio de exer-
cício, a partir de 09/04/1993. Leia-se: 09 meses e 16 dias referentes ao 
1º decênio de exercício, a partir de 09/04/1993.

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 58/2013
RETIFICA, NO ATO de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, refe-
rente à servidora: Campo Belo – “Servidora sem Lotação em Afasta-
mento Preliminar à Aposentadoria”, MaSP 266 648-5, Neide Aparecida 
Ferreira Santos, PEB II F, Português 1º e 2º Graus, 2º Cargo, Ato nº 
23/2013, publicado em 06/06/2013, por motivo de incorreção na publi-
cação. Onde se lê: PEB II E, Português 1º e 2º Graus, 2º Cargo. Leia-se: 
PEB II F, Português 1º e 2º Graus, 2º Cargo.

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 59/2013
RETIFICA, O ATO de Férias-Prêmio/Contagem Em Dobro/Aposenta-
doria, referente ao servidor: Lavras – “Servidor sem Lotação em Afas-
tamento Preliminar à Aposentadoria, MaSP 301 193-9, José Marques 
de Souza, PEB II P, Ciências e Programas de Saúde 1º Grau e Biologia 
2º Grau, 1º Cargo, Ato nº 70/2013, publicado no MG de 18/07/2013, 
por motivo de incorreção na publicação. Onde se lê: 01 mês e 10 dias, 
referentes ao 1º decênio de exercício. Leia-se: 02 meses e 22 dias, refe-
rentes ao 1º decênio de exercício.
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 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO Nº 
03/2013
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 
até oito dias consecutivos, da servidora: Campo Belo – E.E. “Maria 
Bauab Gibram”, MaSP 748 311-8, Lidiane Eloisa Said, PEB II A, Ciên-
cias, 1º Cargo, a partir de 05/07/2013; CESEC “Prof. João de Oliveira 
Barbosa”, MaSP 748 311-8, Lidiane Eloisa Said, PEB I A, Biologia, 2º 
Cargo, a partir de 05/07/2013.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 14/2013
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869 de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos, da servidora: Camacho – E.E. “Nélson Fernandes 
Friaça”, MaSP 845 328-4, Ermelinda Furtado Rodrigues, ASB I C, 1º 
Cargo, a partir de 10/07/2013.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
30/2013
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36, da CE/1989, a partir da 
publicação deste ato, das servidoras: Lavras – E.E. “Azarias Ribeiro”, 
MaSP 196 865-0, Rosa Maria Teixeira de Rezende, referente ao cargo 
de PEB II C, Matérias Pedagógicas do 2º Grau, 2º Cargo, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b” 
da CF/88, com redação dada pela EC nº 41/2003, com direito à média 
das remunerações de contribuição, proporcional a 8 243 dias de exer-
cício, sendo a última remuneração correspondente à carga horária de 
112 h/a; E.E. “Firmino Costa”, MaSP 277 859-5, Maria Goretti Fer-
reira, referente ao cargo de PEB II A, Matérias Pedagógicas do 2º Grau, 
2º Cargo, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 40, § 1º, 
inciso III, alínea “b” da CF/88, com redação dada pela EC nº 41/2003, 
com direito à média das remunerações de contribuição, proporcional a 
8 242 dias de exercício, sendo a última remuneração correspondente à 
carga horária de 112 h/a.

 AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
31/2013
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36, da CE/1989, a partir da 
publicação deste ato, das servidoras: Campo Belo – Superintendência 
Regional de Ensino, MaSP 141 112-3, Ana Maria Bonaccorsi Riani, 
referente ao cargo de ANE II G, 2º Cargo, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo art. 6º da EC nº 41/2003, com direito à remuneração 
integral; E.E. “Padre Alberto Fuger”, MaSP 735 747-8, Laurica Alves 
Mendonça Duque, referente ao cargo de PEB I A, 1º Cargo, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC nº 41/2003 c/c § 5º do 
art. 40 da CF/88, com direito à remuneração integral, correspondente 
à carga horária de 110 h/a e da gratificação de função de vice-dire-
ção (776 dias); Perdões – E.E. “João Melo Gomide”, MaSP 303 830-4, 
Luzia Margarida Rodrigues Carvalho, referente ao cargo de ASB III 
E, 1º Cargo, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da 
EC nº 41/2003, com direito à remuneração integral; São Francisco de 
Paula – E.E. “Cel. Mário Campos”, MaSP 311 442-8, Hilda da Costa 
Canaan, referente ao cargo de ASB II G, 1º Cargo, à vista de requeri-
mento de aposentadoria pelo art. 6º da EC nº 41/2003, com direito à 
remuneração integral.

FÉRIAS PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 71/2013
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos do art. 2º da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/04/2003 e 
art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 8 656, de 02/07/2012, 
da servidora: Campo Belo – Superintendência Regional de Ensino, 
MaSP 243 820-8, Maria Aparecida de Sousa Leão, ANE I M, 2º Cargo, 
por 03 meses, referentes ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 
05/08/2013.

FÉRIAS PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 72/2013
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, 
nos termos do § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 8 
656, de 02/07/2012, das servidoras: Camacho –
E.E. “Nélson Fernandes Friaça”, MaSP 329 093-9, Wanderleia de Faria 
Leão, PEB I I, Ciências Físicas e Biológicas e Matemática 1º Grau e 
Física 2º Grau, 1º Cargo, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de 
exercício, a partir de 05/08/2013; MaSP 762 770-6, Edna do Carmo 
Ferreira Gonçalves, PEB I A, 2º Cargo, por 01 mês, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 05/08/2013; Campo Belo – E.E. 
“Miguel Rogana”, MaSP 353 021-9, Ângela Maria Ferreira Couto, PEB 
I C, Matérias Pedagógicas do 2º Grau, 1º Cargo, por 02 meses, referen-
tes aos 4º e 5º quinquênios de exercício, a partir de 05/08/2013; MaSP 
743 185-1, Maura Luíza Rosalino, ASB I E, 1º Cargo, por 02 meses, 
referentes ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/2013; Lavras 
– E.E. “Cinira Carvalho”, MaSP 322 778-2, Maraísa Silva Garcia, PEB 
II D, Português, Inglês e suas Literaturas 1º e 2º Graus, 1º Cargo, por 
02 meses, referentes aos 4º e 5º quinquênios de exercício, a partir de 
12/08/2013; E.E. “Dr. João Batista Hermeto”, MaSP 370 940-9, Nilma 
Ferreira de Souza Oliveira, ATB III I, 2º Cargo, por 02 meses, referentes 
ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 04/11/2013; MaSP 391 826-5, 
Maria Mônica Santos Teixeira Rossi, ATB IV E, 1º Cargo, por 01 mês, 
referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 01/10/2013.

FÉRIAS PRÊMIO/ CONCESSÃO – ATO Nº 73/2013
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, às servidoras: Campo Belo – E.E. “Abí-
lio Neves”, MaSP 735 073-9, Heloísa Maria de Oliveira, EEB I A, 1º 
Cargo, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 17/06/2013; 
Lavras – E.E. “Cristiano de Souza”, MaSP 340 750-9, Maria Inês 
Rodrigues Silveira, PEB I E, 1º Cargo, referente ao 6º quinquênio de 
exercício, a partir de 27/04/2013; São Francisco de Paula – “Servidora 
sem Lotação em Afastamento Preliminar à Aposentadoria”, MaSP 311 
442-8, Hilda da Costa Canaan, ASB II G, 2º Cargo, referente ao 6º quin-
quênio de exercício, a partir de 04/07/2013.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONCLUSÃO – ATO Nº 06/2013
CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado pela Porta-
ria S.R.E. Nº 06/2013, publicado no MG de 03/05/2013, referente à 
servidora M.A.P.C., MaSP 333.051-1, Admissão 01, pela reposição do 
valor recebido indevidamente no período de janeiro a maio de 2011, 
referente à opção por composição remuneratória no cargo de Diretor de 
Escola, considerando a ausência de má fé, conforme Lei nº 14 184, de 
31/01/2012 e Resolução SEPLAG 37 de 12/09/2005, para regulariza-
ção da vida funcional da servidora.
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SRE de Ituiutaba
Diretora: Ises Maria Gomes Cintra

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA - ATO Nº 
17/2013
Registra afastamento preliminar à aposentadoria voluntária, nos ter-
mos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do(s) servidor(es): Ituiutaba - E.E. 
Arthur Junqueira de Almeida – MaSP 308.234-4.01, Luiza Divina de 
Souza Araújo, a partir da publicação deste ato, referente ao cargo ASBI 
I, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03, 
com direito à remuneração integral.
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 14/2013
Registra afastamento por motivo de luto, nos termos alínea “b” do 
art. 201, da Lei 869 de 05/07/1952 e art.19 da Instrução Normativa/
SEPLAG/SCAP/Nº 01/2012, por até oito dias consecutivos, ao(s) 
servidor(es): Ipiaçu - E.E. Benedito Waldemar da Silva, MaSP 289.641-
3.02, Maura Maria Luiza da Silva, PEBIIC/DV, a partir de 13/06/2013; 
Ituiutaba - E.E. Cônego Ângelo, MaSP 1.330.860-6.01, Fabio Pimenta 
de Oliveira, ATBIA, a partir de 28/06/2013.
ANULAÇÃO – ATO N.º 39/2013 - Anula o Ato, no que se refere ao(s) 
servidor(es): Ituiutaba – SRE de Ituiutaba, MaSP 365.978-6.01, Luciene 
Terezinha de Souza Bezerra, ANEIIE, férias-prêmio afastamento, Ato 
nº28/2013, publicado em 26/07/2013, por desistência da servidora.
ANULAÇÃO – ATO N.º 40/2013 - Anula o Ato, no que se refere ao(s) 
servidor(es): Ituiutaba - E.E. Gov. Bias Fortes, MaSP 451.056-6.01, 
Andréia Cristina Costa, PEBIA, retificação, Ato nº50/2013, publicado 
em 09/07/2013, por duplicidade; Ituiutaba - E.E. Gov. Bias Fortes, 
MaSP 1.129.308-1.01, Raquel Alves de Sousa Ferreira, PEBIA, retifi-
cação, Ato nº50/2013, publicado em 09/07/2013, por duplicidade.
FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO N.º29/2013
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
II § 1º do art.3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 8656, de 
02/07/12, ao(s) Servidor(es): Ituiutaba - E.E. Gov. Clóvis Salgado, 
MaSP 340.040-5.01, Vera Luce Gonçalves Cintra, PEBIF, por 04 
meses, sendo 01 mês referente ao 4ºquinquênio de exercício, a partir de 
05/08/2013 e 03 meses referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir 
de 06/09/2013; Ituiutaba - E.E. Profª Maria de Barros, MaSP 318.222-
7.02, Maria Marlene Alves de Faria, PEBIA, por 03 meses referente 
ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/2013; Ipiaçu - E.E. 
Benedito Waldemar da Silva, MaSP 341.489-3.01, Wilson Alves da 
Silva, PEBIE, por 03 meses referente ao 6º quinquênio de exercício, 
a partir de 05/08/2013; Capinópolis - E.E. Sérgio de Freitas Pacheco, 
MaSP 289.401-2.01, Margaret Reis Barbosa, PEBIA, por 02 meses 
referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/2013; Caná-
polis - E.E. São Francisco de Assis, MaSP 690.707-5.01, Maria Dália 
Moreira Silva Amorim, PEBR2A, por 02 meses referente ao 1º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 05/08/2013; Canápolis - E.E. São Fran-
cisco de Assis, MaSP 283.356-4.02, Maria Elizabet de Oliveira San-
tana, PEBT2E, por 03 meses referente ao 5º quinquênio de exercício, 
a partir de 05/08/2013.
FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO Nº 30/2013
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do artigo 
2º da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/04/2003 e artigo 3º da Resolu-
ção Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656 de 02/07/2012 ao(s) servidor(es): 
Ituiutaba – servidor sem lotação em adjunção na APAE de Ituiutaba, 
MaSP 696.402-7.01, Maria Divina de Jesus Cardoso, EEBIA, por 02 
meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/2013; 
Ituiutaba – servidor sem lotação em adjunção na APAE de Ituiutaba, 
MaSP 686.537-2.01, Sueli de Fátima Oliveira Prado, PEBIB, por 02 
meses referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/2013; 
Canápolis – servidor sem lotação em adjunção na APAE de Canápolis, 
MaSP 557.104-7.01, Celina Cirilo Dantas Silva, PEBIA, por 01 mês 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/2013.
FÉRIAS-PRÊMIO AFASTAMENTO – ATO N.º31/2013
Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos § 2º do 
artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 8656, de 02/07/12, 
ao(s) Servidor(es): Ituiutaba - E.E. de Educação Especial Riso-
leta Neves, MaSP 330.258-5.01, Andreia Demetrio Jorge Moraes, 
PEBIVO, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a par-
tir de 05/08/2013; Ituiutaba - E.E. João Pinheiro, MaSP 691.011-1.01, 
Alexandre Dib, PEBIB, por 02 meses referente ao 3º quinquênio de 
exercício a partir de 05/08/2013; Ituiutaba - E.E. Cel. João Martins, 
MaSP 807.772-9.01, Valda Carolina de Jesus Borges, ASBIE, por 01 
mês referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/2013; 
Ituiutaba - E.E. Prof. Álvaro Brandão de Andrade, MaSP 671.127-9.02, 
Cristina Aparecida Marques Vilela, ATBIE, por 01 mês referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 05/08/2013; Ituiutaba - E.E. Prof. 
Álvaro Brandão de Andrade, MaSP 954.980-9.01, Maria Madalena do 
Amaral, PEBIA, por 02 meses referente ao 1º quinquênio de exercício, 
a partir de 05/08/2013; Ituiutaba – E.E. Rotary, MaSP 308.322-7.01, 
Salma Garcia Paula, ASBIIG, por 02 meses referente ao 4º quinquênio 
de exercício, a partir de 05/08/2013; Ituiutaba - E.E. Dr. Fernando Ale-
xandre, MaSP 381.687-3.01, Ednair Rosa de Carvalho, PEBIB, por 02 
meses referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/2013;
Ituiutaba - CEM - Dr. José Zóccoli de Andrade, MaSP 684.624-0.01, 
Darci Jeronimo da Silva, PEBID, por 02 meses referente ao 1º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 05/08/2013;
Ituiutaba - CEM - Dr. José Zóccoli de Andrade, MaSP 684.624-0.03, 
Darci Jeronimo da Silva, PEBIA, por 02 meses referente ao 1º quinquê-
nio de exercício, a partir de 05/08/2013; Ituiutaba - CEM - Dr. José Zóc-
coli de Andrade, MaSP 699.496-6.01, Adriana Castanheira de Araújo, 
PEBIA, por 02 meses referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 

de 05/08/2013; Ituiutaba - CEM - Dr. José Zóccoli de Andrade, MaSP 
688.829-1.01, Vania Aparecida Melo Coelho Oliveira, PEBIA, por 01 
mês referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/2013; 
Ituiutaba - CEM - Dr. José Zóccoli de Andrade, MaSP 289.754-4.02, 
Rui Pereira de Macedo, PEBIA, por 02 meses referente ao 1º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 05/08/2013; Ituiutaba - CEM - Dr. José 
Zóccoli de Andrade, MaSP 696.645-1.01, Mirza Maria Cury Diniz, 
PEBID, por 02 meses referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 05/08/2013; Ituiutaba - CEM - Dr. José Zóccoli de Andrade, MaSP 
698.112-0.01, Sherli Pereira dos Santos, PEBT2A/PEBRIIA, por 01 
mês referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/2013; 
Ituiutaba - E.E. Gov. Clóvis Salgado, MaSP 340.036-3.01, Neuda Luzia 
da Silva, PEBIA, por 02 meses, sendo 01 mês referente ao 3º quin-
quênio de exercício, a partir de 05/08/2013 e 01 mês referente ao 4º 
quinquênio de exercício, a partir de 06/09/2013; Ituiutaba - E.E. Profª 
Maria de Barros, MaSP 852.258-3.01, Maria Aparecida Franco Bor-
ges Silva, ATBIE, por 01 mês referente ao 1º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 05/08/2013; Cachoeira Dourada – E.E. João Gonçal-
ves de Oliveira, MaSP 289.419-4.01, Maria Aparecida da Cruz Cintra, 
PEBIIL, por 02 meses referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir 
de 05/08/2013; Centralina – E.E. Wilson de Melo, MaSP 861.608-8.01, 
Veronice Aparecida Vieira Tomaz, PEBIA, por 02 meses referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 05/08/2013; Centralina – E.E. Bel-
chior de Faria, MaSP 692.384-1.01, Silvone Soares de Barros Palha-
res, PEBIC, por 02 meses referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 05/08/2013; Canápolis - E.E. São Francisco de Assis, MaSP 
694.296-5.03, Maria José da Silva Fernandes, PEBIA, por 02 meses 
referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/2013; Capinó-
polis - E.E. Sérgio de Freitas Pacheco, MaSP 694.895-4.01, Francisca 
Dalva Guedes Gama, ASBIA, por 02 meses referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 05/08/2013; Capinópolis - E.E. Sérgio de Frei-
tas Pacheco, MaSP 374.488-5.01, Maria Helena Pereira, PEBIIF, por 02 
meses, sendo 01 mês referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir 
de 05/08/2013 e 01 mês referente ao 4º quinquênio de exercício, a par-
tir de 06/09/2013; Capinópolis - E.E. Sérgio de Freitas Pacheco, MaSP 
374.488-5.02, Maria Helena Pereira, PEBIIB, por 02 meses, sendo 01 
mês referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 05/08/2013 e 
01 mês referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 06/09/2013; 
Capinópolis - E.E. Gov. Juscelino, MaSP 330.273-4.01, Helenice Maria 
da Silva, PEBIIL, por 02 meses, sendo 01 mês referente ao 4º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 05/08/2013 e 01 mês referente ao 5º quin-
quênio de exercício, a partir de 06/09/2013.
FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO ATO Nº 25/2013
Concede três meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ipiaçu - E.E. Benedito Waldemar da 
Silva, MaSP 341.489-3.01, Wilson Alves da Silva, PEBIE, referente ao 
6º quinquênio de exercício a partir de 27/07/2003; Ituiutaba - E.E. Gov. 
Clóvis Salgado, MaSP 340.040-5.01, Vera Luce Gonçalves Cintra, 
PEBIF, referente ao 5º quinquênio de exercício a partir de 24/07/2003; 
Ituiutaba - E.E. Gov. Clóvis Salgado, MaSP 1.048.469-9.01, Maria 
Divina de Morais Tostes, PEBIA, referente ao 1º quinquênio de exercí-
cio a partir de 16/07/2003.
LICENÇA DE GESTAÇÃO – ATO Nº 08/2013
Concede licença à gestante, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da 
CF/1988, por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias conforme Lei 
n.º 18.879 de 27/05/2010, à servidora: Ituiutaba - CEM - Dr. José Zóc-
coli de Andrade, MaSP 1.014.835-1.01, Claudia Nóbrega Guedes Gon-
çalves, PEBT2A/PEBRIIA, a partir de 22/07/2013; Ituiutaba - CEM 
- Dr. José Zóccoli de Andrade, MaSP 1.014.835-1.02, Claudia Nóbrega 
Guedes Gonçalves, PEBT2A/PEBRIIA, a partir de 22/07/2013;
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RETIFICAÇÃO – ATO N.º 58/2013
Retifica, o(s) ato(s) de Férias – Prêmio Afastamento referente ao(s) 
servidor(es): Ituiutaba – SRE de Ituiutaba – MaSP 1.063.417-8.01, 
Ana Emília Cordeiro Souto Ferreira, ANEIIID, Ato nº 28/2013 publi-
cado em 26/07/2013, por incorreção de período, onde se lê: por 01 mês, 
leia-se: por 02 meses.
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SRE de Janaúba
Diretora: Maria Eni Santos Fróes

RETIFICAÇÃO DE FÉRIAS-PRÊMIO – ATO Nº 044/2013 – Reti-
fica, o(s) ato(s) de concessão/retificação, referente ao(s) servidor(es): 
MONTE AZUL, E.E.Florêncio Ferreira Lima, Ato de conc. 03 meses 
de Férias Prêmio Oport. ref. 1º quinq., pub. MG de 27/12/2012, de 
MaSP.582194-7, Almira de Freitas Barbosa Dias, ASB1E, 1º cargo, 
onde se lê: a partir de 7/11/2012, leia-se: a partir de 3/11/2012, motivo 
incorreção na data da vigência; Ato de conc. 03 meses de Férias Prê-
mio Oport. ref. 1º quinq., pub. MG de 27/12/2012, de MaSP.585579-6, 
Vanda Lúcia Antunes Moreira Barbosa, PEB1A, 1º cargo, onde se lê: a 
partir de 6/11/2012, leia-se: a partir de 3/11/2012, motivo incorreção na 
data da vigência; Ato de conc. 03 meses de Férias Prêmio Oport. ref. 1° 
quinq., pub. MG de 27/12/2012, de MaSP.590819-9, Joventina Teixeira 
de Castro, PEB1A, 2º cargo, onde se lê: a partir de 6/11/2012, leia-se: a 
partir de 3/11/2012, motivo incorreção na data da vigência.

RETIFICAÇÃO DE QUINQUÊNIO – ATO Nº 036/2013 – Retifica, 
o(s) ato(s) de concessão/retificação, referente ao(s) servidor(es): RIO 
PARDO DE MINAS, E.E.Norberto de Almeida Rocha, Ato de conc. 
4º quinq., pub. MG de 1°/9/2006, de MaSP.587860-8, Maria José de 
Brito Oliveira, PEB1B, Adm. 01, onde se lê: a partir de 15/1/2006, 
leia-se: a partir de 17/1/2006, motivo incorreção na data da vigência; 
Ato de conc. 5º quinq., pub. MG de 27/10/2011, de MaSP.587860-8, 
Maria José de Brito Oliveira, PEB1B, Adm. 01, onde se lê: a partir 
de 13/1/2011, leia-se: a partir de 16/1/2011, motivo incorreção na data 
da vigência.

RETIFICAÇÃO DE BIÊNIO – ATO Nº 027/2013 – Retifica, o(s) ato(s) 
de concessão/retificação, referente ao(s) servidor(es): JANAÚBA, 
E.E.Rômulo Sales de Azevedo, Ato de conc. 10º biênio, pub. MG de 
10/2/2011, de MaSP.593169-6, Antônia Catarina de Jesus, PEB1B, 1º 
cargo, onde se lê: a partir de 3/10/2008, leia-se: a partir de 7/10/2008, 
motivo incorreção na data da vigência; RIO PARDO DE MINAS, 
E.E.Norberto de Almeida Rocha, Ato de conc. 8º biênio, pub. MG de 
14/12/2002, de MaSP.587860-8, Maria José de Brito Oliveira, PEB1B, 
Adm. 01, onde se lê: a partir de 17/1/2002, leia-se: a partir de 18/1/2002, 
motivo incorreção na data da vigência; Ato de conc. 9º biênio, pub. 
MG de 8/4/2004, de MaSP.587860-8, Maria José de Brito Oliveira, 
PEB1B, Adm. 01, onde se lê: a partir de 17/1/2004, leia-se: a partir 
de 18/1/2004, motivo incorreção na data da vigência; Ato de conc. 10º 
biênio, pub. MG de 1°/9/2006, de MaSP.587860-8, Maria José de Brito 
Oliveira, PEB1B, Adm. 01, onde se lê: a partir de 15/1/2006, leia-se: a 
partir de 17/1/2006, motivo incorreção na data da vigência.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 004/2013 - Retifica o ato de Opção por 
Composição remuneratória, nos termos dos art. 35 da Lei Delegada nº 
182, de 2011 e art. 12 da Lei Nº 18.975, de 2010 com a redação dada 
pelo art. 6º da Lei Nº 19.837, de 2011, diretor de escola, dos seguin-
tes servidores: JANAÚBA, E.E.Maurício Augusto de Azevedo, Ato Nº 
002/2013, pub no “MG” de 16/3/2013, de MaSP.339486-3, Emilzi da 
Silveira Soares Pereira, PEB2B, Adm. 01, EEB1A, Adm. 04, onde se 
lê: a contar de 4/3/2013, leia-se:a contar de 23/1/2013 motivo incorre-
ção na publicação; VERDELÂNDIA, E.E.Maria Matos Silva, Ato Nº 
004/2013, pub no “MG” de 11/4/2013, de MaSP.1004722-3, Léa Mar-
ques Fernandes, PEB1A, Adm. 01 e EEB1A, Adm. 03, onde se lê: a 
contar de 20/3/2013, leia-se: a contar de 18/1/2013 motivo incorreção 
na publicação.
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QUINQUÊNIO ADMINISTRATIVO 10% – EFETIVO – ATO Nº 
026/2013 – Concede quinquênio, nos termos do art. 112, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): ESPINOSA, E.E.Virgínio Cruz, 
MaSP.230576-1, Iza das Graças Cardoso Tibo Fernandes, ATB1E, 2º 
cargo, 2º quinq. a partir de 15/7/2007.

QUINQUÊNIO MAGISTÉRIO 10% – EFETIVO – ATO Nº 027/2013 
– Concede quinquênio, nos termos do art. 112, do ADCT da CE/1989, 
ao(s) servidor(es): PORTEIRINHA, E.E.Joaquim Marcelino da Con-
ceição, MaSP.960443-0, Lucinéia Odeth Vieira, EEB1A, Adm. 01, 2º 
quinq. a partir de 15/3/2011.

ANULAÇÃO DE QUINQUÊNIO – ATO Nº 013/2013 – Anula o(s) 
ato(s) de concessão/retificação referente ao(s) servidor(es): ESPINOSA, 
E.E.Virgínio Cruz, Ato de conc. 2º quinq., pub. MG de 7/7/2007, de 
MaSP.230576-1, Iza das Graças Cardoso Tibo Fernandes, ATB1E, 2º 

cargo, motivo concessão indevida e conforme conclusão do Proc. Adm. 
nº 054/2013, pub. MG de 13/6/2013.

ANULAÇÃO DE BIÊNIO – ATO Nº 008/2013 – Anula no(s) ato(s) 
de concessão/retificação referente ao(s) servidor(es): RIO PARDO DE 
MINAS, E.E.Norberto de Almeida Rocha, Ato de retif. 1º, 2°, 3° biê-
nios, pub. MG de 31/10/2001, de MaSP.587860-8, Maria José de Brito 
Oliveira, PEB1B, Adm. 01, motivo retificação indevida; Ato de retif. 
4º, 5° biênios, pub. MG de 31/10/2001, de MaSP.587860-8, Maria José 
de Brito Oliveira, PEB1B, Adm. 01, motivo retificação indevida; Ato 
de retif. 6° biênio, pub. MG de 31/10/2001, de MaSP.587860-8, Maria 
José de Brito Oliveira, PEB1B, Adm. 01, motivo retificação indevida.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 006/2013 – Auto-
riza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do artigo 2º 
da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/04/2003 e artigo 3º da Resolução 
Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656 de 02/07/2012 ao(s) servidor(es): 
JANAÚBA, Superintendência Regional de Ensino de Janaúba, 
MaSP.895201-2, Stelina Antunes Queiroz Silva, ATE1B, Adm. 01, por 
01 mês, ref. 1º quinq., a partir de 5/9/2013.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 022/2013 – Autoriza 
afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do § 2º do artigo 
3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656 de 02/07/2012 
ao(s) servidor(es): ESPINOSA, E.E.Betânia Tolentino Silveira, 
MaSP.377281-1, Shantynett Souza Ferreira Magalhães Alves, PEB1B, 
Adm. 02, por 01 mês, ref. 1º quinq., a partir de 11/9/2013; E.E.Joaquim 
de Freitas, MaSP.586315-4, Teresa Cristina Silveira, EEB2A, Adm. 01, 
por 01 mês, ref. 4º quinq., a partir de 11/9/2013; E.E.Santos Dumont, 
MaSP.587335-1, Nenzinha de Freitas Cruz, ASB1E, Adm. 01, por 01 
mês, ref. 1º quinq., a partir de 16/9/2013; GAMELEIRAS, E.E.de Brejo 
dos Mártires, MaSP.588421-8, Maria Celi Antunes, PEBT2A, Adm. 01, 
por 02 meses, ref. 4º quinq., a partir de 5/8/2013; E.E.de Gameleira, 
MaSP.594710-6 Cleusa Antunes de Oliveira, ASB1E, Adm. 01, por 02 
meses, ref. 1º quinq., a partir de 2/9/2013; JAÍBA, E.E.Núcleo Habi-
tacional I, MaSP.850241-1, Ivanete Soares de Souza, ASB1E, Adm. 
01, por 02 meses, ref. 1º quinq., a partir de 5/9/2013; JANAÚBA, 
E.E.Cecília Maria de Jesus, MaSP.591348-8, Alzenir Freitas Brito 
PEB1A, Adm. 01, por 02 meses, ref. 1º quinq., a partir de 2/9/2013; 
E.E.de Canafístula, MaSP.595497-9, Maria das Graças Soares, ASB1B, 
Adm. 01, por 02 meses, ref. 1º quinq., a partir de 2/9/2013; E.E.Prefeito 
Maurício de Azevedo, MaSP.285951-0, Dayse Cantuária Santos Silva, 
ATB3J, Adm. 01, por 02 meses, ref. 4º, 5° quinqs., a partir de 2/9/2013; 
MATO VERDE, E.E.Eduardo Frieiro, MaSP.315709-6, Guiomar Bar-
bosa da Silva, ASB1I, Adm. 01, por 01 mês, ref. 4º quinq., a partir de 
2/9/2013; E.E.Ione Silveira Mendes, MaSP.592845-2, Edileuza Antu-
nes de Souza Dias, ASB1E, Adm. 01, por 02 meses, ref. 1º quinq., a par-
tir de 2/9/2013; MaSP.850996-0, Ponciano Ribeiro de Souza, PEB1A, 
Adm. 01, por 02 meses, ref. 1º quinq., a partir de 2/9/2013; PORTEI-
RINHA, E.E.Alcides Mendes da Silva, MaSP.870793-7, Aulina Maria 
Ladeia Pereira Silva, PEB1A, Adm. 01, por 01 mês, ref. 3º quinq., a 
partir de 11/9/2013; RIO PARDO DE MINAS, E.E.Professora Marlene 
Carmo, MaSP.369045-0, Maria Ilca Ferreira Rosa, ATB4H, Adm. 01, 
por 01 mês, ref. 4º quinq., a partir de 2/9/2013.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
026/2013 – Registra afastamento preliminar à aposentadoria, nos ter-
mos do § 24 do art. 36, da CE/1989, do(s) servidor(es): GAMELEI-
RAS, E.E.de Gameleira, MaSP.286202-7, José Maria Fernandes Bar-
bosa, PEB1P, 1º cargo, a partir da publicação do ato de afastamento 
preliminar à aposentadoria, à vista de requerimento de aposentadoria 
pelo art. 6º da EC nº 41/2003 c/c § 5º do art. 40 da CR/1988 com direito 
à remuneração integral, correspondente à carga horária média de 108 
h/a (Diretor Apost. D2A); RIACHO DOS MACHADOS, E.E.Ediston 
Alves de Souza, MaSP.809998-8, Marina de Fátima Souza Farias, 
ASB1E, 1º cargo, a partir da publicação do ato de afastamento preli-
minar à aposentadoria, à vista de requerimento de aposentadoria pelo 
art. 3º da EC nº 47/2005 com direito à remuneração integral; SERRA-
NÓPOLIS DE MINAS, E.E.Ananias Alves, MaSP.931635-7, Lídia 
Rodrigues Dias, ASB1E, 1º cargo, a partir da publicação do ato de afas-
tamento preliminar à aposentadoria, à vista de requerimento de apo-
sentadoria pelo art. 6º da EC nº 41/2003 com direito à remuneração 
integral.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
008/2013 – Registra afastamento preliminar à aposentadoria volun-
tária, nos termos do § 24 do art. 36, da CE/1989, do(s) servidor(es): 
JAÍBA, E.E.Zoé Machado, MaSP.593483-1, Maria José Diniz, ASB1E, 
1º cargo, a partir da publicação do ato de afastamento preliminar à 
aposentadoria, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 40, 
§ 1º, inciso III, alínea “b” da CR/1988, com redação dada pela EC nº 
41/2003 com direito à média das remunerações de contribuição propor-
cional, 8563 dias de exercício.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO Nº 015/2013 
– Converte férias-prêmio em espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): JAÍBA, MaSP.455403-6, Concei-
ção Machado Maciel Menezes, PEBT2A, 1º cargo, aposentado(a) em 
17/7/2013, ref. ao saldo de 01 mês; JANAÚBA, MaSP.594084-6, Mari-
lene Nogueira Nascimento Madureira, PEBT2I, 1º cargo, aposentado(a) 
em 25/7/2013, ref. ao saldo de 06 meses.

CONCLUSÃO - PROCESSO ADMINISTRATIVO – ATO Nº 79/2013 
- CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado nos termos 
da Lei 14.184/2002, c/c a Resolução SEPLAG Nº 37/2005, referente à 
servidora: JAÍBA, E.E.C.M.R., MaSP:455403-6, C.M.M.M., PEBT2A, 
2ª adm., pela exclusão do débito ref. ao 1º quinq., considerando a 
ausência de má-fé, conforme a Lei 14.184/2002 e art. 19 da Resolução 
SEPLAG 37/2005 e pelo ressarcimento do débito referente ao 2º e 3º 
biênios por estar dentro do prazo legal para revisão pelo Estado, com 
anuência da servidora.

CONCLUSÃO - PROCESSO ADMINISTRATIVO – ATO Nº 080/2013 
- CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado nos termos 
da Lei N° 14.184/2002, c/c a Resolução SEPLAG Nº 37/2005, referente 
à servidora: ESPINOSA, E.E.W.X.M., MaSP.286293-6, M.A.D.R., 
PEB1H, Adm. 01, pela exclusão do débito ref. 1°, 2°, 3°, 4° quinqs. e 
pelo ressarcimento do débito ref. 5º quinq., por estar dentro do prazo 
legal para revisão pelo Estado, com anuência da servidora.

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA- ATO Nº 
004/2013- Registra opção por composição remuneratória, nos termos 
dos art. 35 da Lei Delegada nº 182, de 2011 e art. 13 da Lei Nº 18.975, 
de 2010 com a redação dada pelo art. 8º da Lei Nº 19.837, de 2011 dos 
seguintes servidores: VERDELÂNDIA, E.E.Alice de Jesus Rodrigues, 
MaSP.1324105-4, Maria Fabiana Soares dos Santos, ATB1A, Adm1, 
pelo subsídio do cargo de provimento em comissão de Secretário de 
Escola SEV, a partir de 19/7/2013 data de protocolo.

ANULAÇÃO – ATO Nº 006/2013 – Anula no ato de Mudança de Lota-
ção nº 002/2013, pub. “MG” de 4/7/2013, a parte referente aos servido-
res: JAÍBA, da E.E.Professora Clara Menezes Dias, MaSP.877584-3, 
Maria Aparecida dos Santos, PEB1A-Ed. Relig., 7 aulas, adm. 01, 
para E.E.Pequenos Irrigantes, com redução de carga horária, a pedido 
da servidora; ESPINOSA, da E.E.Santa Terezinha, MaSP.1102685-3, 
Lígia Lourenny Ferreira Silva, PEB1A-Ed. Física, 5 aulas, adm. 01, 
para E.E.Joaquim de Freitas, a pedido da servidora; MaSP.1136046-8, 
Jacson Brito de Sá, PEBR2A-Ed. Física, 5 aulas, adm. 01, para 
E.E.Joaquim de Freitas, a pedido do servidor.

REMANEJAMENTO – ATO Nº 015/2013 – Remaneja, nos termos do 
artigo 19, da Lei nº 9.381, de 18/12/1986 e do artigo 20, da Resolução 
SEE nº 2253, de 9/1/2013, os servidores: ESPINOSA, MaSP.566988-2, 
Ivone Flaviana Costa Vaz, PEB1A-Matem., 16 aulas, adm. 01, da 
E.E.Joaquim de Freitas para E.E.Dom Lúcio, a contar de 1º/2/2013; 
JANAÚBA, MaSP.1115030-7, Vera Lúcia Firmes Borges, PEB1A-
Anos Iniciais, adm. 01, da E.E.Doutor Oscar Maurício Porto para 
E.E.Professora Nhá-Gui Azevedo, a contar de 1º/2/2013.
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SRE de Manhuaçu
Diretor II: Patrícia Luciene Lima Fialho

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 44/13
RETIFICA, NO(S) ATO(S) de Afastamento Preliminar à Aposentado-
ria Referente(s) ao(s) servidor(es): MANHUAÇU: “E.E Cordovil Pinto 
Coelho”, MasP 1012594-6, Neuza Maria de Oliveira, PEBIA, 2º cargo, 
Ato nº 38/2013 publicado em 30/07/2013, por motivo de incorreção 


